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Resumen

Antecedentes: La Psicolog{a, y en particular el Analisis de la Conducta, desempeﬁan un papel
relevante en el ambito educativo; sin embargo, diversos estudios senalan la existencia de una imagen
ﬁagmentada de la disciplina y una formacion tedrica poco integrada. Conocer la percepcién y el grado
de conocimiento del profesorado universitario resulta clave para favorecer una aplicacién educativa
basada en la evidencia. Método: Se realizo un estudio cuantitativo descriptivo transversal mediante un
cuestionario administrado al profesorado de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad
de Sevilla. Participaron 46 docentes, quienes respondieron a items sobre conocimientos y valoracion
de la Psicologfa y del Analisis de la Conducta. Se llevaron a cabo analisis descriptivos de los datos
obtenidos. Resultados: Los resultados muestran una valoracion generalmente positiva dela Psicologfa y
del Analisis de la Conducta, aunque acompaﬁada de un conocimiento limitado y superficial. Se observa
la coexistencia de enfoques tedricamente incompatibles, ast como la influencia del modelo biomédico
en la Comprensién de la disciplina. No obstante, se detecta una actitud favorable hacia la integracién
del Analisis de la Conducta en el 4mbito educativo y una predisposicién a recibir formacion especffica.
Conclusiones: Los hallazgos evidencian la necesidad de reforzar la formacion cientifica del profesorado
y seflalan una oportunidad para integrar de manera mas sistematica el Analisis Conductual Aplicado
en contextos educativos.
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La Psicologia se ha consolidado como una disciplina cientifica cuyo objeto de estudio es el
comportamiento de los organismos en interaccion con su entorno. No obstante, desde sus origenes, la
disciplina ha estado marcada por la coexistencia de multiples enfoques teoricos y metodologicos que,
en numerosos casos, resultan epistemologicamente incompatibles (Ardila, 2007, 2010). Esta diversidad
paradigmatica ha contribuido a una imagen fragmentada de la Psicologia, tanto en el ambito
académico como en su percepeion social, dificultando la construccion de un marco tedrico coherente
y una préctica profesional basada de manera sistematica en la evidencia cientifica (Garcia et 31.7 2004;
Garcia et al., 20006).

En el contexto educativo, esta situacion adquiere especial relevancia. La Psicologia desemperia
un papel fundamental en la comprension de los procesos de ensenanza y aprendizaje, asi como en
la intervencion sobre dificultades académicas y problemas de conducta (Hernandez Rojas, 1998).
Sin embargo, la falta de una formacion integrada y rigurosa puede favorecer la adopcion de modelos
explicativos heterogeneos y la confusion entre practicas con y sin respaldo empirico. Diversos trabajos
han senalado que el eclecticismo teorico y la influencia de modelos ajenos al nivel psicologico de
analisis, como el biomédico, debilitan la identidad ciencifica de la Psicologia y limitan su aplicacion
efectiva en contextos educativos (Gomez et al., 2003; Lilienfeld, 2012).

Dentro de la disciplina, el Analisis de la Conducta constituye un enfoque que se apoya en
principios empiricamente contrastados para explicar y modificar el comportamiento en funcion de las
contingencias ambientales (Catania, 2007). Su vertiente aplicada, el Analisis Conductual Aplicado, ha
mostrado una amp]ia evidencia emp{rica de eficacia en el ambito educativo, tanto en la modificacion
de conductas problematicas como en la promocion de habilidades académicas y sociales (Bijou, 1978;
Cooper et al., 2020). No obstante, diversos estudios indican que el conocimiento del Andlisis de la
Conducta entre estudiantes y profesionales de la Psicologia es limitado, lo que puede dar lugar a
interpretaciones parciales o confusas del enfoque conductual (Gomez et al., 2003).

Actualmente, el predominio del paradigma cognitivo es manifiesto tanto en el plano tedrico como
en el académico, sin embargo, en el plano aplicado la situacion es diferente, siendo el conductismo,
mas bien el analisis experimental de la conducta, uno de los mas presentes. (Pozo, 1999). Muchas de
las criticas realizadas hacia el AEC se basan en ideas erroneas acerca de sus presupuestos filosoficos
y epistemoldgicos basicos, y tambien influye la distorsion de sus fundamentos, sus bases teoricas y
su terminologia tanto en la poblacion general como en los sectores académicos y profesionales
relacionados con la psicologia (aunque en menor medida en estos); afectando todo lo anterior a la
concepeion que se tiene de ¢ste ademas de la percepcion y valoracion popular. Por supuesto la falta
de evidencia inicial y el supuesto simplismo de sus experimentos ha sido superado en la actualidad
como muestran muchos estudios e investigaciones realizadas, véase por ejemplo, las investigaciones
sobre equivalencia de estimulos y conducta emergente (Sidman, 1994), el analisis de la conducta verbal
propuesto por Skinner (1957) y respaldado por investigaciones contemporaneas (Catania, 2007), ast
como estudios recientes sobre la modelizacion conductual de procesos complejos en el ambito clinico y
educativo (Dymond & Roche, 2013).

El profesorado universitario de Educacion ocupa una posicion estratégica en la formacion de futuros
docentes y en la transmision de conocimientos psicologicos aplicados a la pedagogia. Investigaciones
previas han evidenciado que tanto estudiantes como profesorado universitario presentan concepciones
heterogéneas y, en ocasiones, contradictorias sobre la Psicologia y sus enfoques teoricos, lo que puede
afectar a la forma en que estos conocimientos se integran en la practica educativa (Garcia et al., 2004;
Garcia et al., 20006).
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Por ello, conocer su percepeion, valoracion y grado de conocimiento sobre la Psicologia y el Analisis
de la Conducta resulta fundamental para identificar necesidades formativas y promover una aplicacion

educativa mas coherente y basada en la evidencia.

Objetivos

1. Analizar la percepcion y valoracion del profesorado universitario de Educacion acerca de la
Psicologia y el Analisis de Conducta.

2. Examinar su conocimiento y valoracion de la aplicacién de la Psicolog{a y del Analisis de
Conducta en el contexto educativo.

3. Explorar la disposicion del profesorado hacia la integracion la Psicologia y el Analisis
Conductual Aplicado en la formacion y la préctica educativa.

4. Propuesta de inclusion del ACA en el ambito educativo
Método

Se llevd a cabo un estudio cuantitativo de caracter descriptivo y transversal.
Participantes

La muestra estuvo compuesta por 46 docentes pertenecientes a la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Sevilla (Espafa). Del total de participantes, 27 eran mujeres (58,7 %)
y 19 hombres (41,3 %), con edades comprendidas entre los 27 y los 64 afios. El muestreo fue de tipo no
probabﬂ{stico por conveniencia, en funcion de la disponibﬂidad y voluntariedad de los participantes.
La Tabla 1 resume las caracteristicas sociodemograficas de la muestra y el procedimiento de seleccion.

Tabla 1. Muestra y procedimiento

Variable n %
Docentes registrados en la Facultad (poblacion) 572 —
Docentes contactados (correo
profesional disponible) 569 o
Docentes que respondieron al cuestionario 46 8.08 (tasa de respuesta)
Mujeres 27 58.7
Hombres 19 413
Rango de edad 27—64 anos —

Nota. La tasa de respuesta se calculd como 46/ 569 = 8.08%.

27



Cuadernos Iberoamericanos de Psicologia Contextual, julio, 2026, Vol. 1, N° 3, pags. 25-46

Instrumento

Para la recogida de informacion se elaboro un cuestionario ad hoc (Anexo 1) compuesto por st
items organizados en 5 bloques tematicos no diferenciados para los participantes: ‘conocimientos sobre

. / » o« ./ . / w o« .. /1. . o« ./ /1. .
psicologia”, “valoracion de la psicologia”, “conocimientos sobre analisis de conducta”, “valoracion del analisis
de conducta” y “valoracion y consideraciones de la psicologia como complemento de una disciplina cientifica
concreta”. Los items presentaban distinta tipologia: preguntas abiertas, opcion multiple, de orden
jerarquico y escalas tipo Likert. Este cuestionario ha sido elaborado basandonos en los utilizados
en trabajos anteriores (Garcia et al 2006, y Gonzalez, et al, 2025) por nuestro grupo de trabajo con
objetivos similares.

Procedimiento

La recogida de datos se realizd mediante la distribucion del cuestionario en formato digital a traves
del correo institucional del profesorado y fue cumplimentado de manera anonima. En un documento
de Excel se procesaron las respuestas y posteriormente se procedié al uso del programa estadistico SPSS
donde se obtuvieron las puntuaciones directas de cada participante y se analizaron los estadisticos
descriptivos para la obtencion de porcentajes.

Resultados

En relacion con el primer objetivo, los resultados muestran que el profesorado universitario de
Educacion presenta una concepeion predominantemente conductual de la Psicologia. La mayoria de
los participantes identifico como objeto de estudio principal la conducta o el comportamiento del
individuo. Entre las corrientes psicologicas mas conocidas destacaron el conductismo y el psicoanalisis
(Figura 1).

Conductismo 42 (91,3 %)
Psicoanalisis 41 (89,1 %)
Gestalt 25 (54,3 %)
Humanismo 16 (34,8 %)

Cognitivismo

31 (67,4 %)

Figura 1. “Qué¢ corrientes psicoldgicas conoce?”

Asimismo, Skinner y Freud fueron mencionados como los autores mas relevantes. En consonancia
con esta percepeion, una parte relevante del profesorado sealo el Analisis de la Conducta como
la terapia con mayor validez cientifica y “Ciencia y conducta humana” (41.3%) como la obra mas
. . ! . . . - . . I (- /1. -
importante de la psicologia; si bien la terapia senalada con menor validez cientifica fue el Analisis de
los suetios lo cual se contrapone a que sea considerada a su vez la obra mas importante por un 17.4%.
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Asimismo, las variables ambientales aprendidas fueron consideradas las mas relevantes para el estudio
del comportamiento humano, seguidas de las variables cognitivas o mentales. La Tabla 2 presenta el
desglose completo de resultados del Bloque 1 (preguntas 1-8).

Tabla 2. Bloque 1: Conocimientos sobre Psicologta (preguntas 1-8)

Pregunta Contenido evaluado Resultados principales
, , “La conducta o comportamiento
Objeto de estudio PR p .
P1 . . del individuo” (45.7%); “El individuo
de la psicologia .
como un todo” (37%)
. 1 . Conductismo (91.3%); Psicoanalisis
P2 Corrientes psicologicas conocidas I
(89.1%); Cognitivismo (67.4%)
.. “Ciencia y conducta humana” (41.3%); “La
Obra mas importante ) e . «
P3 ] . interpretacion de los suenos” (17.4%); “Una
de la psicologia , o .
teoria de la motivacion humana” (10.9%)
T . / Mayor validez: Analisis de conducta
erapia con mayor )
Py F ) ) Y i (45.65%), TAC (32.61%, 2.* posicion); Menor
menor validez cientifica , o )
validez: Analisis de los suenos (23.91%)
Estudio y modificacion de la conducta
Fundamento de la ) e
Ps . , R (54.7%); Estudio y modificacion del
psicologia como disciplina AN / A
individuo como ente tnico (34.8%)
P Variables mas relevantes para Ambientales-aprendidas (39.1%);
7 el comportamiento humano Cognitivas-mentales (37%)
Autor mds importante -
P7 ) ) P Freud (32.6%) y Skinner (32.6%), empate
de la psicologia
T , . Educacion (87%); Sanidad (82.6%);
Disciplinas mas proximas AR
P8 ] ) Investigacion (54.3%); Recursos humanos
a la psicologia . o
(45.7%); Penitenciaria (45.7%)

tRespecto al Analisis de la Conducta, la mayoria de los participantes lo vinculo con el estudio y
la modificacion del comportamiento y afirmo conocer los principios basicos del condicionamiento
clasico y afirmo que el Analisis de la Conducta se centra en la conducta del individuo en relacion con su
entorno. Ademas, el 67.4% afirma que es fundamental el analisis de conducta para establecer cualquier
posible modificacion conductual y un 52.2% que es una disciplina psicologica basada en evidencias.

La Tabla 3 detalla los resultados completos del Bloque 3 sobre conocimientos de Analisis de Conducta
(preguntas 22-33).

Tabla 3. Blogue 3: Conocimientos sobre Analisis de Conducta (preguntas 22—33)

Pregunta Contenido evaluado Resultados principales
P Primera asociacion al escuchar Comportamiento/conducta o su estudio-
20 . o .
“analisis de conducta” modificacion (30.43%); Psicologia (15.21%)
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Pregunta Contenido evaluado Resultados principales

Conocimiento del

Por . S1(93.5%): No (6.5%)
3 experimento de Pavlov 9350 >
P Objeto de estudio del Conducta del individuo en relacion
2 L .
4 analisis de conducta con su entorno/ambiente (91.3%)
p Mejor forma de moditicar Hablar para inducir cambios
2 .
> la conducta (percepcion) neurocerebrales (69.6%)
_ o Formacion academica/profesional
S Origen del conocimiento .
P26 o (38.3%); Lectura autodidacta (19.1%);
sobre analisis de conducta 2 .
Sin conocimiento (27.7%)
Técnica mas adecuada Condicionamiento operante
P27 . . .y
para un estudio de AC (63%); Introspeccion (23.9%)

Técnica mas adecuada
P28 para un estudio de AC

(item de confirmacion)

Condicionamiento operante
(61.7%); Introspeccion (25.5%)

. q. Fundamental para cualquier
Caracteristicas atribuidas P 9

P29 A modificacion conductual (67.4%);
al analisis de conducta o } :
Disciplina basada en evidencias (52.2%)
p Poblacion prioritaria para Nifios con trastornos psicologicos (66%);
30 . . . . . .
3 la intervencion psicologica Adultos con trastornos psicologicos (25.5%)
Modificacion de la conducta (44.7%);
P31 Funcion principal atribuida al AC Comprension del comportamiento
(14.9%); No lo sabe (14.9%)
b Autor relacionado con Ninguno (58.7%); Skinner
2 L.
3 el analisis de conducta (32.61%); Watson (8.7%)
) o Solo 5 encuestados (10.87%) citaron
Obra relacionada con el analisis . AR
P33 titulos concretos (p. ¢j., “Ciencia y

de conducta (pregunta abierta) ; )
preg conducta humana”, “El conductismo”)

No obstante, se observaron concepciones parcia]es o inconsistentes, como la idea de que la
modificacion conductual se 10gra principalmeme mediante el di;ﬂogo para inducir cambios
neurocerebrales; o la seleccion de técnicas introspectivas como herramientas validas para el estudio
del comportamiento, aunque el condicionamiento operante fue identificado mayoritariamente como
la técnica mas adecuada para su estudio. Mas de la mitad del profesorado indicd no conocer autores o
referencias bib]iogréficas asociadas al enquue conductual.

En cuanto a la valoracion de la utilidad de la Psico]ogl'a y del Analisis de la Conducta en el ambito
educativo, los resultados muestran una acticud ampliamente positiva. La Psicologfa fue declarada con
un rigor cientifico similar a las ciencias médicas, y la mayor{a considerd que ambas disciplinas son utiles
para la préctica docente y para la resolucion de prob]emas conductuales, emocionales y familiares. La
tabla 4 recoge los resultados completos de este b]oque.
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Tabla 4. Bloque 2: Valoracion de la Psicologia (preguntas 9—21)

Pregunta Contenido evaluado Resultados principales
.o Competencias emocionales/sociales:
Caracteristicas de . . ,
P9 o empatia, escucha, paciencia (57.4%); Actitudes
un buen psicologo . ;. . .
profesionales: ¢tica, profesionalidad (21.2%)
p Familiaridad y utilidad Familiarizado y le parece util (63%); No
10 . . ~ . . .
percibida de la psicologia familiarizado pero le parece 1til (32.6%)
Rigurosidad cientifica o o ,
P1r ,5 . L Similar a las ciencias médicas (67.4%)
vs. ciencias médicas
A . Relevante, sin profesionales en su
Relevancia de profesionales o
P2 . , T organizacion (56.5%); Relevante, pero ese
de psicologia en su organizacion 4
rol lo puede ejercer otra persona (32.6%)
Tratamiento de trastornos cronicos
_ o, (82.6%); Solucion de problemas de conducta
5 Aportaciones del psicologo N L
P13 i puntuales (78.3%); Solucion de problemas
a la vida de las personas I iy e
familiares (71.7%); Intervencion y modificacion
cerebral (21.7%, tnica opcion <50%)
Disposicion a asistir al ,
Py y o : S1(76.7%)
psicologo si tuviera oportunidad
Utilidad de la psicologia para .
P15 P 512 pal Util (67.4%)
resolver aspectos de su profesion
Disciplina con mayor .. N , X
P16 ) . Medicina (87.2%, 1.); Psicologia (55.3%, 2.%)
validez cientifica
Valoracién Likert de
P la validez cientifica de I M =
17 a validez cientifica de la = 4.04
psicologia (escala 1—5)
L . , “Apoyo/ayuda emocional o herramientas
Definicion de psicologia - o o~ 1
P18 ) para afrontar la vida” (31.9%); “Disciplina para
(pregunta abierta) , . .,
el estudio de los comportamientos” (25.5%)
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Pregunta Contenido evaluado Resultados principales
stificacion abierta sobr ,
P19 Jusd 10{.uon 4 161.ta 30 ,16 Coincide con la valoracion de P15 (60.8%)
la relevancia de la psicologia
Valoracion Likert del
P20 uso de la psicologia en la M =3.98
docencia (escala 1-5)
Discipli siderad:
Por Iseipling considerada Medicina (66%); Magisterio (19.1%)

!/ .
mas 1mportante

De forma paralela, el Analisis de la Conducta fue valorado favorablemente incluso entre quienes
declararon no estar familiarizados con ¢l, siendo considerado el condicionamiento operante por la

mayor{a como 61 fenémeno 1’1’12/15 importante en la psicolog{a.

Tabla 5. Bloque 4: Valoracion del Analisis de Conducta (preguntas 34—41)

Pregunta Contenido evaluado Resultados principales
Valoracion Likert
P34 del AC como téenica M =13.87
psicologica (escala 1-5)
b Familiaridad y urilidad No familiarizado pero le parece util (56.5%);
35 percibida del AC Familiarizado y le parece uril (23.9%)
Pertinencia de un curso de Importante/recomendable de forma general
P36 ;. . - .
AC en su ambito laboral (41.3%); A favor si fuese voluntario (34.8%)
Derivacion al psicologo . o
, S1, para analisis de conducta y
P37 ante problemas emocionales , P .
o ) ) posibles modificaciones (87%)
en atencion primaria
P8 Fendmeno mas Condicionamiento operante (65.2%); Coaching
3 importante en psicologia (19.6%); Condicionamiento cldsico (13%)
Util en total (70.2%): de forma general
Utilidad del AC : (70.2%) e
P39 o (34%), para todas/casi todas las profesiones
para su profesion . o . o
(14.9%), solo en areas determinadas (21.3%)
Puo Conductismo como Util en psicologia (69.6%); Util
4 paradigma util en su profesion (17.4%)
) o No cambiaria nada (46.8%); Indiferente (27.7%);
Cambios propuestos al analisis N o T ,
Pyr Sin conocimientos suficientes para opinar (23.4%);

de conducta (pregunta abierta)

no se recibio ninguna propuesta concreta
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En relacion con el tercer objetivo, los resultados reflejan una actitud favorable hacia la integracion de
la Psicologia y del Analisis Conductual Aplicado en el ambito educativo. Una proporcion significativa
del profesorado piensa que el AC es util en su profesion y se mostro a favor de recibir formacion
especifica en Analisis de la Conducta y a integrar herramientas psicologicas basadas en la evidencia en
el ejercicio profesional. (Figura 2). Asimismo, la mayoria considero que la Psicologia deberia ser una
disciplina conocida por toda la poblacion y reconocio su utilidad dentro de su profesion, con un grupo
que resalta beneficios personales y profesionales. La Tabla 6 recoge el resto de resultados del Bloque 5

sobre la valoracion de la Psicologia como complemento de la disciplina del profesorado.

Tabla 6. Bloque 5: Valoracién de la Psicologia como complemento de una disciplina concreta (preguntas

42—51)
Pregunta Contenido evaluado Resultados principales
Caracteristicas necesarias NS/NC (21.2%); Mas cientifica (17%);
P42 para que la psicologia sea Enfoque mas humano/centrado en personas
util en su profesion (17%); Mayor orientacion practica (12.8%)
. » , Tan cientifica como las ciencias natcurales
Comparacion del caracter ) i ) .
P43 e ) , (50%); Misma rigurosidad que la medicina
: cientifico de la psicologia
(28.3%); No comparable (13%)
La psicologia deberia . I .
P ] .5 ; ¢ S1 (87.2%): por su utilidad/practicidad (29.8%),
P44 ser una disciplina L 1
. deberia integrarse en la educacion basica (12.8%)
conocida por todos
Utilidad de la psicologia
P4s ¢ , P & Cree en su utilidad (78.7%)
en la pedagogia
, Util (74.4%); Depende de la profesion
Utilidad de la psicologia (74-4%); Dep ) p,L_ ¢ L
P46 ) (8.5%); de los que la consideran util, beneficia
en otras profesiones . o
de forma personal y profesional (27.6%)
, . , Mas formacion y acceso a conocimientos
Vias para que la psicologia , i o
P47 S I (23.4%); Mas presencia de psicologos en los centros
sea mas util en su profesion o . R
(23.4%); Trabajo interdisciplinar (12.8%)
Estigmas sobre la disciplina, p. ¢j. “no es una ciencia”
s Estigmas asociados a la (25.5%); sobre el rol profesional (6.4%); sobre quienes
4 psicologia (pregunta abierta) acuden al psicologo, p. ¢j. “es para locos” (27.6%);
percepeion de que hay cada vez menos estigmas (8.5%)
Valoracion Likert del
P49 uso de la psicologia en la M =378
pedagogia (escala 1—5)
Relevancia de Relevante, sin profesionales en su
P50 profesionales del AC organizacion (54.3%); Relevante, pero ese rol
en su profesion lo puede ejercer otra persona (19.6%)
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Pregunta Contenido evaluado Resultados principales
P Disciplinas mas/menos Mas relevantes: Medicina (31.9%), Pedagog{a (25.5"0);
I ~ / / /.
> relevantes para su profesion Menos relevantes: Economia (25.5%), Informatica (12.8%)

@® A Si, pero voluntario para las
personas que estén interesadas.

@ B. Si, es importante que todas las
personas de la organizacion tengan
A un conocimiento basico.
C. No, no lo considero importante
para mi profesion.
@ D. No, podria servir para mi profesion,

34.8% pero el pequefio curso me pareceria
una pérdida de tiempo.

Figura 2. Curso de analisis de conducta en su ambito laboral.

No obstante, los participantes sefialaron la necesidad de una Psicologia mas cientifica, practica y
accesible para incrementar su utilidad profesional. Finalmente, se identificaron estigmas persistentes
asociados a la Psicologia, aunque la mayoria del profesorado manifestd no estar de acuerdo con dichas
concepciones. Como sintesis transversal, la Tabla 7 recoge las cuatro puntuaciones medias obtenidas
en los items tipo Likert del cuestionario,

Tabla 7. Sincesis de las puntuaciones medias en escalas Likert

Item Variable evaluada (escala Likert 1—5) Media (M)
P17 Validez cientitica de la psicologia 4.04
P20 Uso de la psicologia en la profesion docente 3.98

p Valoracion del analisis de conducrta 3
34 como téenica psicologica 357

P49 Uso de la psicologia en la profesion de pedagogia 3.78

Discusiones y conclusiones

Los resultados muestran que el profesorado universitario de Educacion posee una imagen positiva
pero fragmentada de la Psicologfa y un conocimiento limitado del Analisis de la Conducta (AC).
La coexistencia de referencias a emcoques teodricamente incompatib]es —como el conductismo y
el psicoanélisis— evidencia una vision ecléctica y sugiere una formacion parcia] y en muchos casos
superficial, probablemente influida por la divulgacién no rigurosa y por la presencia del modelo
biomédico en la comprensién de la conducta.

A pesar del conocimiento limitado, el AC es percibido como util y aplicable en el ambito educativo,
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y existe un interés notable por recibir formacion especifica. No obstante, se detectan confusiones
relevantes, como la atribucion de la modificacion conductual al dialogo o la seleccion de técnicas
introspectivas como herramientas validas para el estudio del comportamiento. Por otro lado, la
inclusion de tecnicas meédicas como propias de la Psicologia sugiere la influencia del modelo biomedico.
Estas inconsistencias evidencian la necesidad de reforzar la formacion cientifica del profesorado
y de clarificar los fundamentos del AC y su aplicacion educativa. Finalmente, aunque la Psicologia
es considerada aplicable a multiples areas, mas de la mitad del profesorado sefiala la ausencia de
profesionales del area en sus centros, lo que limita la institucionalizacion de su rol educativo. Estos
hallazgos sugieren oportunidades para integrar de manera mas sistematica el AC y fomentar la
formacion docente en herramientas psicologicas basadas en evidencia.

Las respuestas abiertas reflejan escasas propuestas, y las presentes resultaban pobres y faltas de
fundamento. Entre las limitaciones del estudio destacan la baja tasa de respuesta y la inclusion de
algunos docentes de otra disciplina que hubiese sido interesante diferenciar.

El profesorado valora positivamente la Psicologia y el Analisis de la Conducta, aunque su
conocimiento es limitado y presenta contradicciones derivadas de la mezcla de teortas y metodos
incompatibles. A pesar de ello, muestra una clara predisposicion al aprendizaje y reconoce la utilidad
de la Psicologia en el ambito educativo. Esta actitud favorable abre una oportunidad para reforzar
la presencia de profesionales del ambito psicologico en los centros y para incorporar de manera mas
estructurada conocimientos y herramientas basadas en la evidencia en la formacion docente. En este
sentido, los resultados sefialan la importancia de fortalecer la preparacion psicologica del profesorado
y de promover la integracion del ACA como un recurso accesible y eficaz para mejorar la practica
docente y el funcionamiento general de los centros educativos.

Propuesta de inclusion del Analisis Conductual
aplicado en el ambito educativo

El sistema educativo actual se enfrenta a importantes desafios relacionados con los trastornos del
desarrollo, las dificultades especificas de aprendizaje y la gestion de los problemas de conducta en
el aula. En los trastornos del aprendizaje, los diagnosticos y tratamientos individualizados suelen
ser costosos y poco accesibles, de modo que muchos nifos contintan su escolarizacion sin apoyos
especificos, lo que evidencia la necesidad de alternativas educativas eficaces. (Luna et al., 2021). Por
su parte, los problemas de conducta constituyen una categoria compleja y multifactorial, influida por
factores culturales, sociales y contextuales. Su presencia afecta no solo al profesorado y al clima escolar,
sino tambi¢n al desarrollo académico y socioemocional del alumnado, limitando sus oportunidades de
aprendizaje (Lozada Garcta & Acle Tomasini, 2021).

Frente a esta realidad, se hace urgente implementar estrategias que no se limiten a lo clinico o
individual, sino que permitan transformar los entornos escolares desde dentro. En este sentido, el
Analisis Conductual Aplicado (ACA) constituye una herramienta poderosa cuando se aplica de forma
contextual, integrada al sistema educativo y centrada en la modificacion de las contingencias que regulan
la conducta en la escuela. Aunque historicamente se ha asociado a intervenciones individualizadas, su
potencial para redisefiar sistemas educativos completos ha sido senalado desde hace décadas (Escala
& Sanchez, 1977); y la evidencia acumulada demuestra su eficacia para modificar conductas y ensenar
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habilidades funcionales en contextos educativos. (Cooper et al., 2020). La propuesta de inclusion del
ACA en el ambito educativo puede estructurarse en tres niveles complementarios:

1. Nivel individual: analisis funcional y planes de apoyo conductual: Plantea capacitar al
profesorado en la aplicacion basica del analisis funcional de la conducta, con el fin de identificar
las variables que mantienen conductas desadaptativas y diseniar planes de apoyo conductual
ajustados al contexto. Estos planes se centran en ensefiar conductas alternativas funcionales,
reforzarlas de manera sistemadtica y aplicar procedimientos como la extincion cuando sea
necesario. La literatura ha demostrado que estas estrategias reducen conductas disruptivas y
aumentan el compromiso académico (Luiselli et al., 2005; Sugai & Simonsen, 2012).

2. Nivel institucional: rediseno de entornos escolares: En este nivel se propone establecer
normas de convivencia claras, consensuadas y ensenadas exph/citamente, asi como promover
una cultura escolar coherente y coordinada. Un modelo ampliamente respaldado es el PRIS
(Positive Behavioral Interventions and Supports), que organiza las intervenciones en tres
niveles: general, selectivo e intensivo. Este enfoque utiliza indicadores conductuales para
monitorizar el clima escolar y ha demostrado mejorar la convivencia, reducir incidentes
disciplinarios y aumentar la participacién del alumnado (Horner et al., 2000).

3. Nivel grupa] y pedagégico: integracién del ACA en la dinamica del aula: El aula constituye el
espacio natural en el que se manifiestan las conductas del alumnado y por lo tanto un escenario
privilegiado para imp]ementar intervenciones basadas en principios conductuales. Imp]ica que
el profesorado integre procedimientos conductuales a nivel colectivo, afectando positivamente
la conducta genera] del grupo. Se proponen estrategias como reforzadores grupa]es,
contratos de contingencia y ensenanza eXpHCita de habilidades sociales y de autorregu]acién.
Asimismo, se promueve el disefio de actividades pedagogicas basadas en principios del ACA:
establecimiento de objetivos observables, descomposicién de tareas COl’l’lp]Gj’&& reforzamiento
inmediato y uso sistematico de registros de progreso. La evidencia indica que estas précticas
reducen conductas prob]em:iticas? incrementan el tiempo dedicado al aprendizaje, el sentido
de pertenencia en el aula y la percepcién de justicia y apoyo por parte del alumnado (Simonsen
et al., 2008; Bradshaw et al., 2010).

La implementacion de esta propuesta no requiere recursos economicos elevados, pero si una
reorientacion critica del papel del profesorado y una vision transformadora del proceso de ensenanza-
aprendizaje. Al centrarse en la modificacion de las contingencias del entorno, el ACA puede convertirse
en una herramienta al servicio de una educacion inclusiva, equitativa y con mucha Capacidad para
aumentar el desarrollo tanto intelectual como personal de los estudiantes.
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Anexo |.

Cuestionario de conocimientos y valoracion de psicologia y andlisis de conducta

Bloque 1: Conocimientos sobre Psicologia
I. ("Cu:ﬂ es el objeto de estudio de la psicolog{a?

a) La mente del individuo.

b) El inconsciente del individuo.

¢) La conducta o comportamiento del individuo.
d) La introspeccion del individuo.

¢) La anatomia cerebral y conexiones neuronales.
t) El individuo como un todo

g) Otro (indique cual):
2. ;Que corrientes de la psicologia conoce? Marque todas las que conozca:

0 Conductismo.
0 Psicoanalisis.
0 Gestalt.
0 Humanismo.
0 Cognitivismo.
0 Otro (indique cual):
3.;Que obra considera mas importante para la psicologia?
a) Y el cerebro cred al hombre.
b) Principios de psicologia fisiologica.
¢) La interpretacion de los suerios.
d) Ciencia y conducta humana.
e) Una teoria de la motivacion humana.
£) Psicologia de lo esoterico.

g) Otro (indique cual):
4. Ordene, de mayor a menor, las terapias psicolégicas considerando su validez cientifica.

O Yoga.
0 Analisis de los suenos.
O Terapia de Beck (Pensamiento-Emocion-Conducta).

0 Analisis de conducra.
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O Terapia humanista.
0 TAC (Tomografia Axial Computarizada).
5. ,En qué consideras que se basa la psicologia?
a) Estudio y modificacion del inconsciente y conflictos internos.
b) Estudio y modificacion de la conducta.
¢) Estudio y modificacion del cerebro.
d) Estudio y modificacion del individuo como ente individual, tnico y diferente de los demas.
¢) Estudio y modificacion de las energias.
f) Estudio y modificacion de la mente.
g) Otro (indique cual):
6. Desde el punto de vista psicologico ;Que variable o conjunto de variables considera mas relevante
para el estudio del comportamiento humano?
a) Biologicas-gencticas.
b) Cognitivas-mentales.
) Ambientales—aprendidas.
d) Inconscientes.
e) La voluntad pcrsonal.
f) Energéticas.
g) Otras (indique cual):
7. Los ambitos de trabajo de la Psicolog{a son muy diversos, é%é otras disciplinas considera que
estan mas préximas ala psicolog{a? Sefiala las opciones que considere:
0 Educacion.
0 Sanidad.
O Deporte.
O Recursos Humanos.
O Forense.
O Investigacién.
O Juridico.
O Marketing.
O Periodismo.
0 Television.
O Estética.
0 Empresa.

O Instituciones pﬁblicas.
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/
O Economia.
. . /
O Penitenciaria.

0 Otro (indique cual):
8. ;Qué autor considera que es el mas importante de la psicologia?
a) Skinner.
b) Freud.
¢) Wundkr.
d) Maslow.
e) Osho.
f) Damasio.
g) Otro (indique cual):
Bloque 2: Valoracion de la Psicologia
9. ;Que caracteristicas o aptitudes considera deberia tener un buen psicologo?
10. ;Cual es su punto de vista respecto a la psicologia? ;Que opina de ella?
a) No estoy familiarizado/a con ella, y no me parece ttil.

¢) No estoy familiarizado/a pero me parece tril.

b) Estoy familiarizado/a con ella, pero no me parece ttil.
d) Estoy familiarizado/a y me parece uril.
11 ;Que opina sobre la validez cientifica de la psicologia?

a) Cientificamente hablando, es mas valida la medicina que la psicologia.

b) La psicolog{a No es una ciencia emp{rica.

c) La rigurosidad cientifica de la psicolog{a es similar a la de las ciencias médicas.

d) Owro (indique cual):

12. ;Considera relevante que haya conocimiento sobre la psicologia, ast como profesionales psicologos
en otras profesiones, como por ejemplo la suya?

a) St lo considero relevante, pero ese papel lo puede ejercer otra persona de la organizacion.
b) St lo considero relevante, pero no hay profesionales de la psicolog{a en mi organizacién.
¢) No lo considero relevante, ademas ese papel lo puede ejercer otra persona de la organizacion.

d) No lo considero relevante, y no hay profesionalcs de la psicolog{a en mi organizacién.

13. ;Que considera que podria aportar un psicologo en la vida de las personas? Marque las que
considere:

. Solucién dC problemas de conducta ‘pU.l’ltLUllGS.
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«  Tratamiento de trastornos cronicos.

«  Prevencion y promocion.

« Solucion de problemas familiares.

« Intervencion y modificacion cerebral.

« Intervencion y modificacion del pensamiento.

+  Solucion de problemas conyugales.

+  Aunque no haya problemas de conducta, ayudar a desarrollarse mejor como persona.
+ Aporta herramientas para tener mejores aptitudes en el trabajo.

+ Otro (indique cual):

14. Si se le ofreciera la oportunidad ; Asistirta al psicologo? Si ya ha acudido antes ;volveria?

15. ;Hasta qué punto considera til la psicologia para resolver aspectos relacionados con su profesion?
a) La considero muy uril, pienso que cualquier aspecto de mi profesién puede extrapo]arse ala
psicologfa.

d) No creo que sea de gran utilidad en mi profesion.
Indiferente.

c)
d) Orro (indique cual):

16. En una escala de mayor (1 la opcién mas acordada) a menor (4 la opcién menos acorde) é%é
disciplinas considera con mayor validez cientifica?
. Psicolog{a.
. Homeopat{a.
«  Medicina.

«  Ciencias del deporte.

17. En una escala del 1 (toral desacuerdo) al 5 (totalmente de acuerdo) é’%é valoracion hace de la
psico]og{a como disciplina cientifica?

1O 20 30 40 50

18. ("Ha acudido alguna vez al psicé]ogo? En caso afirmativo o negativo ("Podrfa decirme qué es la
psicologl'a para usted?

19. ;Piensa que la psicologia es relevante en su profesion? Justifiquelo
94 saq PS ) sup : quelo.

20. En una escala del 1 (poco util) al 5 (muy dtil) como valoraria el uso de la psicologia en su profesion.
;Cambiaria algo?
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21. Enumere a su criterio, por orden de importancia, la utilidad de las siguientes disciplinas:

+  Magisterio.

«  Medicina.

. Psicolog{ a.

«  Recursos Humanos.
«  Fisica.

. Abogac{a.

Bloque 3: Conocimientos sobre analisis de conducta

22. En una sola palabra o enunciado ;Qué es lo primero que piensa cuando escucha “analisis de
conducta™

23. ;Conoce el “Experimento de Pavlov™?

a)S1, el experimento sento la base del psicoanalisis.

b) St, el experimento sento la base del condicionamiento clasico.
c) Si, el experimento sento la base de la psicolog{a evolutiva.

d) Si, el experimento sento la base de la configuracién mental.

e) No lo conozco.
24. El analisis de la conducta se centra principalmente en:

a) La conducta observable exclusivamente.

b) Las bases neurologicas de los trastornos de conducta.

¢) El analisis del cerebro del individuo.

d) La conducta del individuo en relacion con su entorno/ambiente.
¢) Otro (indique cual):

25. Dada una situacion en la que su hijo o un familiar menor de edad quiere llamar la atencion de
los adultos y, con el fin de conseguirlo, se pone a llorar de forma incontrolada ;Que piensa que deberia
hacer para que el menor atente su comportamiento?

a) Comprarle cualquier cosa para que se entretenga y deje de llorar.
b) Darle un cate para que deje de llorar.

¢) Ignorar la conducta.

d) Ceder y prestarle atencion, aunque lo haya pedido llorando.

6) Hab]ar con é] para intentar iﬂdUCiT Cambios neurocerebra]es quce 16 hagan entender que d€b€
parar de ”OTQ.T.
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26. ;Qué medio o fuente ha facilitado su conocimiento sobre el analisis conductual?

27. ;Qué técnica considera mas adecuada para un estudio de andlisis de conducta?

a) Introspeccion.
b) Modificacion y manipulaci('m de ciertas zonas cerebrales.
¢) Condicionamiento operante.

d) Meditacion.

28. Ordene de mayor a menor las técnicas que considere mas adecuadas para un estudio de analisis
de conducta.
. Introspeccién.
+  Modificacion y manipulacion de ciertas zonas cerebrales.
«  Condicionamiento operante.
«  Meditacion.
29. Sobre el analisis de conducta ;Qué caracteristicas le atribuiria? Marque las opciones que considere.
« Es muy complicado estudiar el comportamiento de los animales.
« Esuna disciplina psicolégica basada en evidencias.
«  Esunadisciplina carente de validez cientifica.
«  Es fundamental para establecer cualquier posible modificacion conductual.
30. De las siguientes opciones, ordene de mayor a menor los grupos de sujetos donde considere
fundamental el papel de la psicolog{a:
« Adultos “con trastornos psico]égicos”.
«  Adultos “sin trastornos psicologicos”.
« Animales.
- Ninos “con trastornos psicolégicos”.
« Ninos “sin trastornos psicolégicos”.
« Plantas.

31. ;Para qué cree que podria servir el andlisis de conducta?
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32. ;Conoce algin autor/a relacionado con analisis de conducta?

33. (',Conoce algﬁn libro u obra relacionado con analisis de conducta?

Bloque 4: Valoracion del analisis de conducta
34. En una escala del 1 (muy inatil) al 5 (muy dtil) ;Cual es su valoracion personal sobre el analisis de
la conducta como téenica psicologica?

1O 20 30 4.0 50

35. Opinion general del analisis de la conducta.

a) No estoy familiarizado/a con él, Yy N0 me parece util.
b) Estoy familiarizado/a con ¢l, pero no me parece ucil.
¢) No estoy familiarizado/a, pero me parece util.

d) Estoy familiarizado/a y me parece ttil.

¢) Otro (indique cual):

36. ("Estarl'a a favor de que se impartiera un pequeno curso sobre el analisis de la conducra en su
ambirto laboral?

a) S1, pero voluntario para las personas que estén interesadas.

b) Si, es importante que todas las personas de la organizacion tengan un conocimiento basico.
¢) No, no lo considero importante para mi profesion.

d) No, podria servir para mi profesion, pero el pequefio curso me pareceria una perdida de
tiempo.

37. Ante un paciente con problemas emocionales en atencion primaria ;Que medida considera mas
adecuada?

a) Habria que derivarlo al psicologo para realizar un analisis de conducta y proponer posibles
modificaciones de esta.
b) Habria que derivarlo al medico para que le fuera recetado el medicamento correspondiente.

¢) Seria recomendable estudios neuropsicolégicos que analizasen las regiones cerebrales
deficientes.

d) Seria recomendable que realizase sesiones de yoga y re]ajacién que fomentaran la atencion
del presente.
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38. ;Qué fendmeno (principio, ley, concepto, aparato, procedimiento...) considera como el mas
importante en psicologia?

a) Coaching.
b) Condicionamiento operante.
¢) Hipnosis.

d) Condicionamiento clasico.

39. ;Piensa que el analisis de conducta es ttil para tu profesion? ;Por que?

40. Senale el enunciado que considere mas afin.

a) “Considero que el conductismo es un paradigma ucil en la Psicolog{a”.

b) “Considero que el conductismo es un paradigma util en mi Profesion”.

”

¢) “Considero que el conductismo es un paradigma intril
1. ;Cambiarias algo del analisis de conducta? En caso afirmativo, ;qué seria?
41 8 4d

Bloque 5: Valoracion y consideraciones sobre la Psicolog{a cOomo Complemento de una disciplina
cientifica concreta

42. ;Que caracteristicas considera deberia tener la psicologia para que resultara de urilidad en su
profesion?

43. Comparando su profcsién con la psicolog{a (indiquc la opcién que considere):

a) En ¢sta ltima es menos importante la validez cientifica ya que prima el contacto humano.

b) La psicologia es o deberia ser tan cientifica como lo son las ciencias de la naturaleza (quimica,
fisica, biologia, etc.).

li . I(- . ~ o/ . !
¢) No se puede comparar el caracter cientifico de mi profesmn con la psmologla, pues esta
ultima Corresponde, en todo caso, a las ciencias humanas.

d) La rigurosidad cientifica de la medicina y de la psicologfa deberian ser la misma.

44. ;Considera que la Psicologia deberia de ser una disciplina conocida por todos?

/
Por ?
;,Por que?

45. ;Cree que la Psicologia es til para su profesion?

46. ;Piensa que la psicologia es ttil para otras profesiones? ;Por que?

47. ;Como cree que podria ser de mas utilidad la Psicologia en su profesion?
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48. ;Considera que existen estigmas y topicos relacionados con la Psicologia? En caso afirmativo
;Cual/cuales son? ;Esta usted de acuerdo con ellos?

49. En una escala del 1 (poco util) al 5 (muy ucil) como valorartas el uso de la psicologia en tu
profesion. ;Cambiarias algo?

1O 20 30 40 50

50. ;Considerarelevante que haya conocimiento sobre el andlisis de conducta, ast como profesionales
del analisis de conducta en profesiones como la suya?
~ / . . . o/
a) St lo considero relevante, pero ese papel lo puede ejercer otra persona de la organizacion.

b) Si lo considero relevante, pero no hay profesionales del analisis de conducta en mi
organizacién.
¢) No lo considero relevante, ademas ese pape] lo puede ejercer otra persona dela organizacién.

d) No lo considero relevante, Yy no hay profcsionalcs del analisis de conducta en mi organizacién.

¢) Otro (indique cual):

51. En una escala de mayor prioridad a menor prioridad, ordene estas disciplinas segin considere

mas importantes para su profesién:

«  Filosofia.

. Psicolog{a.

. Pedagog{a.

- Sociologia.

«  Economia.

«  Estadistica.

«  Medicina.

«  Fisica.

«  Matematicas.

«  Biologia.

« Informatica.

. Biolog{a.

« Otro (indique cual)
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